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1. INTRODUCAO

Atuamos no ramo de alimentacdo saudavel hd pouco tempo e ja notamos a
diferenga na satde dos nossos clientes parceiros. Trabalhamos com o que ha de melhor
no ramo saudavel, sustentavel e ecologicamente correto. Com isso vimos a necessidade
de ampliar nosso negocio e buscar novas pessoas prontas para uma mudanca radical em
seu estilo de vida, porém néo € facil. Como vimos nas matérias estudas nesse semestre a
Organizacao, planejamento e gestdo de pessoas sdo fatores obrigatorios de toda empresa
que busca se destacar no mercado e alcancar resultados. Um dos itens que mais preocupa
a realidade das empresas é o passivo trabalhista, causado por registro de carteira de

trabalho, falta pagamento de horas extras, comissdes e etc.

O passivo trabalhista é exatamente a soma de todas essas dividas geradas por um
empregador, seja ela pessoa juridica ou fisica, em relacdo a obrigac6es trabalhistas e ndo
recolhimento de encargos sociais da forma correta. Problemas relacionados a esse assunto
podem afetar gravemente as finangas de uma empresa, muitas chegam até a faléncia por
ndo conseguirem manter seus trabalhos diante de tantos pagamentos indenizatorios na

Justica do Trabalho.


https://www.xerpa.com.br/blog/departamento-financeiro/
https://www.xerpa.com.br/blog/4-dicas-de-como-se-proteger-de-multas/
https://www.xerpa.com.br/blog/4-dicas-de-como-se-proteger-de-multas/
http://www.tst.jus.br/justica-do-trabalho
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa é voltada principalmente para o publico que esta focado em ter uma
alimentacdo mais saudavel e menos industrializado possivel e que nao dispdem de tempo
para preparar tais alimentos. Nossa loja fisica é responsavel direta por 80% do nosso
Faturamento. Estamos em expansao também nas plataformas digitais, onde com apenas
dois profissionais conseguimos manejar todo o fluxo de pedidos e entregas, 0 que nos da
uma economia de até 15% em comparacao com as vendas diretas na loja. Para atrair este
publico alvo incluimos beneficios como entrega grétis, e a cada dia da semana um produto
com até 50% de desconto. Outra vantagem em relacdo aos concorrentes € a entrega

realizada no mesmo dia até as 23 horas, visando o publico universitario.

Por se tratar de uma empresa no ramo alimenticio saudavel, nossos concorrentes
diretos sdo os gigantes do ramo como Mde Terra, Mundo Verde, Emporio mais verde,
Nacao verde, e como concorrente indireto as redes de supermercados que estdo de olho

nessa fatia de mercado.

Vanessa e Marcos Vinicius Produtos CEP: 06804-160

Naturais Ltda.
Enderego: Rua Thomaz Santa Rosa,

CNPJ: 70.138.306/0001-94 191.

Inscricéo Estadual: 956.779.837.779 Bairro: Cercado Grande
Data de Abertura: 27/02/2017 Cidade: Embu das Artes, SP.

Site: www.vmvprodutosnaturais.com.br Telefone: (11) 3647-9774
E-mail: Celular: (11) 99548-8219

sistema@vmvprodutosnaturais.com.br



http://www.vmvprodutosnaturais.com.br/
mailto:sistema@vmvprodutosnaturais.com.br
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

O Direito Empresarial garante para a atividade empresarial a seguranca juridica
de funcionamento. O objetivo é analisar se dentre as diversas normas e fundamentos de
Direito Empresarial, existem aqueles que protegem as empresas e empresarios na criacao
e desenvolvimento do seu trabalho.

No Brasil, quando abordado o tema Direito Empresarial, acredita-se que as
normas e fundamentos sdo apenas voltados a constituicdo de empresas, a protecdo de
nomes empresariais, marcas, patentes, e circulacdo de bens e servicos. Contudo, nestes
temas existem contetdos intrinsecos de grande importancia, que sdo as normas e
fundamentos de Direito Empresarial, criados para garantir a funcionalidade da atividade
empresarial.

A doutrina explica, que o0 empresario é o titular da atividade empresarial e possui
direitos voltados para a sua protecdo, todavia a analise sobre estes direitos precisa ser
aprofundada, para que possamos verificar a aplicabilidade no que tange a atividade
empresarial.

Destaca-se que o empresario, titular da atividade empresarial, goza de alguns
direitos, como a possibilidade de requerer a recuperacdo de empresa judicial ou
extrajudicial; a autofaléncia; utilizar seus livros como prova judicial em seu favor, o que,
por sua vez, ndo sdo direitos assegurados aos profissionais intelectuais. (TEIXEIRA,
2014, p. 87)

Primeiramente, é necessario entender que a atividade empresarial, analisando
analogicamente o artigo 966 do Codigo Civil, doravante CC, é atividade realizada por
empresas e empresarios, com organizacao e profissionalizagédo, no intuito de movimentar
bens e servigos para o mercado, haja vista que o artigo 966, do CC, define que “considera-
se empresario quem exerce profissionalmente atividade econdmica organizada para a

producdo ou a circulacdo de bens ou de servigos”, cabendo frisar que, por toda esta
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analise, a atividade empresarial também pode ser denominada como atividade dos
empresarios, pois sao eles os detentores da atividade empresarial.

Complementando este assunto, Coelho (2015, p. 21) assim conceitua a atividade
dos empresarios:

A atividade dos empresérios pode ser vista como a de articular os fatores de
producdo, que no sistema capitalista sdo quatro: capital, mdo de obra, insumo e
tecnologia. As organizacfes em que se produzem os bens e servicos necessarios ou Uteis
a vida humana séo resultado da acdo dos empresarios, ou seja, nascem do aporte de capital
— proprio ou alheio —, compra de insumos, contratacdo de mdo de obra e
desenvolvimento ou aquisic¢éo de tecnologia que realizam.

Conforme apresentado, a atividade empresarial se estrutura no vinculo entre
fatores de producdo, sendo que esta estruturacdo precisa ser protegida pelas normas
juridicas brasileiras, e a Constituicdo Federal de 1988 ndo se omitiu desta protecdo, pois
apontou principios norteadores da atividade empresarial, 0s quais sdo apresentados na
seguinte exposicéo de Crepaldi (2008, p. 3):

PRINCIPIOS DA ATIVIDADE EMPRESARIAL, ART. 170, CRFB/88:
Segundo o que estabelece o art. 170 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
sdo: a livre iniciativa; a dignidade da pessoa humana; a boa-fé; a soberania nacional; a
propriedade privada; a funcéo social da empresa; a defesa do consumidor; e o tratamento
favorecido a micro empresa.

Diante dos principios constitucionais supracitados, o arcabouco juridico brasileiro
passou a normatizar e fundamentar sobre diversos temas de bastante relevancia para a
atividade empresarial, e, dentre estes temas, um muito importante é relacionado a
elaboracdo de contratos direcionados ao inicio da atividade empresarial de empresas
societarias formalmente constituidas, pois neles sdo padronizados a area de atuacdo da
empresa, a forma de participacdo dos socios na sociedade, a distribuicdo de lucros, etc.

Outro tema também bastante relevante é a protecdo ao nome empresarial, que é
escolhido no inicio ou nas transformacgdes da atividade empresarial, pois este nome
acompanhard a empresa em aspectos de grande relevancia, como por exemplo, 0s
financeiros, comerciais e de marketing. Sendo assim, as normas e fundamentos de

protecdo ao nome empresarial sdo muito importantes, considerando que a distin¢do entre
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empresas ocorre, principalmente, pelo seu nome empresarial, e esta protecdo acarreta,
conseqlientemente, a manutencdo da boa fama da empresa perante os clientes,
fornecedores e 0 mercado em geral.

Citamos também o aviamento que € o atributo do estabelecimento empresarial,
resultado do conjunto de varios fatores de ordem material ou imaterial que lhe conferem
capacidade ou aptidao de gerar lucros.

Cada estabelecimento possui um aviamento maior ou menor. Diz-se que 0
aviamento € pessoal ou subjetivo quando a capacidade de gerar lucros resulta
substancialmente de qualidades do titular da empresa. E sera real ou objetivo se
decorrente da qualidade do estabelecimento empresarial.

Esse valor adquirido pelo ponto, em razdo do desenvolvimento da atividade
empresarial e pelo passar do tempo, também é chamado fundo de comércio (ou fundo
empresarial).

Assim, fundo de comeércio significa o resultado da atividade do empresario, que
com o decorrer do tempo agrega valor econdémico ao local onde esta estabelecido. Por
isso, 0 ponto confere valor proprio ao local, que claramente pertence ao patrimoénio do
empresario.

Assim, a lei reconhece ao locatario empreséario que explore 0 mesmo ramo de
empresa, ha pelo menos 3 anos ininterruptos, em imével locado por prazo determinado
ndo inferior a 5 anos, o direito a renovacdo compulséria de seu contrato de locacdo.
Tutela-se o valor agregado ao estabelecimento pelo uso de um mesmo ponto durante certo
lapso temporal. Chama-se esta tutela de garantia de ineréncia no ponto, ou seja, ampara-
se 0 interesse do empresario de continuar estabelecido exatamente no local daquele
imoével locado.

O exercicio desse direito se faz por uma acdo judicial propria, denominada
“renovatoria”, que deve ser aforada entre 1 ano e 6 meses anteriores ao término do
contrato a renovar, sob pena de decadéncia do direito (Lei das Locacgdes — Lei n. 8.245/91,
art. 51, 8§ 59).

A idéia de se proteger uma invencdo esta relacionada & necessidade de todo
inventora ou criador de ter assegurado um proveito econdmico decorrente da exploracéo

comercial de sua criacdo, uma vez que sempre ha interesse social no desenvolvimento
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tecnoldgico e econdmico. Se essa protecdo ndo existisse, certamente geraria um
desestimulo a novas invengGes. (TEIXEIRA, 2014, p. 252).

3.1.1ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

Muitos acham que estabelecimento empresarial € o local onde o empresario exerce
suas atividades, mas este ndo é o conceito propriamente dito. Entender o que é
estabelecimento empresarial e sua importancia € a base para formar e administrar uma
nova empresa. De acordo com o Art. 1142 do Cddigo Civil, o estabelecimento
empresarial “é o conjunto de bens organizados pelo empresario ou sociedade empresaria
para o exercicio da atividade empresarial”. Em outras palavras, podemos dizer que sao
todos os bens mdveis ou imoveis (moveis, estoques, ferramentas...) direcionados ao
exercicio da atividade empresarial formam o estabelecimento. O local em que se encontra
0 estabelecimento empresarial ¢ chamado de Ponto Empresarial. Para a Empresa “Coma
Bem Alimentos Saudaveis”, optamos por localiza-lo em uma pracga de alimentacéo de um
espaco comercial da cidade, proximo aos outros estabelecimentos da mesma atividade,
porém nosso diferencial serd a venda de comidas saudaveis elaboradas, com precos

acessiveis e alimentos de qualidade.

3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO
ESTABELECIMENTO, MARCAS E
PATENTES.

O titulo de estabelecimento é o que identifica e empresa, mais conhecido como
“Nome Fantasia”. Este também ¢ protegido por regras, a partir do registro da atividade

empresaria na junta estadual.
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A marca identifica e diferenciam os produtos e servigos no mercado,
identificando-os por sinais distintos, palavras, pronincias ou figuras, sinais, etc. e tem
protecdo a partir de seu registro no INPI — Instituto Nacional de Propriedade Industrial,
garantindo ao seu titular o seu uso exclusivo em vista da ANTERIORIDADE do registro,
sendo que 0 USO ORIGINAL hé pelo menos seis meses quando se deu o registro também

tem protecdo em nossa lei.

A fungdo do titulo de estabelecimento € distingui-lo de outros rivais do mesmo
género do comércio ou da industria. Por outro lado, marca de fabrica ou de comércio
caracteriza a mercadoria ou 0 servi¢o que o estabelecimento vende, fabrica ou presta

distinguindo-os de outros semelhantes ou idénticos.

Muitas formas podem ser consideradas marcas, mas apenas as marcas visualmente
perceptiveis podem ser registradas. Uma vez registrada a marca o titular pode usar com
exclusividade em todo territorio nacional, e impedir que concorrentes usem a mesma

marca.

E muito comum a confuso entre patente e marca. O termo PATENTE ¢ utilizado
para identificar um titulo de propriedade sobre uma invencao ou modelo de utilidade e,
portanto, ndo tem nada a ver com MARCA. Assim, a invencao € patenteada e a marca é

registrada.

A patente € o titulo conferido pelo Estado aquele que inventou algo e que ndo esta
contido nas proibicOes da lei. Para que a invengdo possa ser patenteada, passa por um
processo lento e rigoroso e é necessario que retina 03 requisitos fundamentais: novidade,

atividade inventiva e aplicacdo industrial.

No presente PI, optamos por “Coma Bem Alimentos Saudaveis” como titulo do
nosso estabelecimento. Nossa marca sera impressa e divulgada nas embalagens e
materiais disponiveis para a degustacdo de nossos produtos: nos copos, guardanapos,

sacolas para transporte, etc.

Logo marca:

ALIMI



https://www.fgmarcas.com.br/patente/
https://www.fgmarcas.com.br/marca/
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3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

O Capital Social é o valor que os socios estabelecem para sua empresa no

momento da abertura. Em outras palavras, € a quantia que é investida, para iniciar as

atividades de uma nova empresa, considerando o tempo em que ela ainda n&o vai gerar
lucro suficiente para se sustentar. Esse valor é utilizado para comprar equipamentos,
acessorios, contratar servicos, ferramentas e adquirir tudo que for relacionado com o

desenvolvimento do seu negdcio.

O capital social deve ser tratado com a mesma seriedade e estratégia que as demais
areas da empresa, pois a sua definicdo terd influéncia direta na credibilidade a ser
alcancada no mercado futuro. O valor do capital social pode ser alterado caso seja
necessario, sendo que apoOs cada aumento é preciso realizar o registro das alteracdes no
contrato social. Também é possivel diminui-lo, porém é muito raro que isso aconteca,
sendo mais comum que as empresas corrijam os valores de forma ascendente. Quanto
melhor for o capital social da empresa, mais bem posicionada no mercado ela tende estar,
por isso é preciso se atentar a essa questdo com a devida atencdo que ela merece. Para
uma empresa que estd se iniciando, no caso de “Coma Bem Alimentos Saudéveis”,
comegaremos com um capital social de R$50.000,00, que sera dividido em quatro partes
iguais de R$12.500,00 para cada sdcio.

3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

De acordo com o grupo o passivo trabalhista representa a soma de dividas que séo
geradas quando um empregador, pessoa fisica ou juridica, ndo cumpre suas
obrigac0es trabalhistas ou ndo realiza o recolhimento corretos dos encargos sociais e

previstos em lei. Também € possivel reconhecer em casos nos quais a organizacao realiza

10


https://conube.com.br/blog/como-calcular-o-investimento-medio-para-abrir-uma-empresa/
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uma contratacdo irregular, que esteja em desacordo com aquilo previsto na legislacéo. De
forma geral, os passivos mais comuns estéo relacionados a questdes que envolvem: horas
extras; registros de funcionarios; pagamentos de férias; demissbes; verbas rescisorias;

adicionais como o de periculosidade e insalubridades.

S&o inumeros 0s motivos que podem fazer com que um empregador constitua um
passivo trabalhista. As empresas passam por dificuldades financeiras que impedem o
pagamento em dia dos valores devidos algumas vezes, mas, na maioria dos casos, 0
problema se instaura em razdo da falta de planejamento, conhecimento técnico e

organizacdo. Segundo Zibetti (2011):

”Ao contrdrio do que alguns pensam, as reclamatdrias trabalhistas sdo os
principais fatores que levam as empresas ao fracasso, ndo so pela falta de
organizacdo e dos deveres do empregador, mas também pela rigidez da Justica
do Trabalho, que comumente é favoravel & desconsideracdo da personalidade
juridica e, por consequiéncia, com autorizacdo de penhora sobre os bens
particulares dos sécios da empresa. Diferentemente de uma execucéo fiscal, a
reclamatoria trabalhista surge, em muitos casos, de pequenos lapsos de descuido
com documentos, registros, rotinas trabalhistas ou seguranga no ambiente de
trabalho.”

3.2.1 QUADRO DE FUNCIONARIOS

COZINHEIRO: Segundo o CBO 5132-05 - Cozinheiro geral Cozinheiro de
restaurante, Merendeiro.

Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais,
residéncias e outros locais de refei¢bes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo,
0 preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de
qualidade dos alimentos.

GARCOM: Segundo o CBO 5134 - Trabalhadores no atendimento em
estabelecimentos de servicos de alimentagdo, bebidas e hotelaria.

Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes, bares,
cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos, drinks,
e cafés. Realizam servicos de vinho e de café.

CAIXA: Segundo o CBO 4211 - Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco).

11


https://www.lafscontabilidade.com.br/blog/quanto-custa-demitir-um-funcionario-entenda-aqui/
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Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerérios e
valores; atendem o publico em agéncia postal na recepcéo e entregam objetos postais;
recebem contas e tributos e processam remessa e pagamento de numerarios por meio
postal; vendem bilhetes e ingressos em locais de diversdo; processam a arrecadacao de
prestacdo de servico nas estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e
interurbano; fazem reserva e emissdo de passagens aereas e terrestres; prestam
informacdes ao publico, tais como itinerarios, horarios, precos, locais, duracdo de
espetaculos, viagens, promocOes e eventos etc. Preenchem formularios e relatdrios
administrativos.

FAXINEIRO: Segundo o CBO 5143 - Trabalhadores nos servicos de
manutencdo de edificacbes

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes
e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

GERENTE :Segundo o CBO 1415 - Gerentes de operacdes de servicos em
empresa de turismo, de alojamento e alimentacéo.

Gerenciam e promovem produtos e servicos em empresas de turismo, de
hospedagem e de alimentacdo. Coordenam &reas operacionais de alojamento,
alimentacdo, recreacdo e lazer em hotéis, pousadas, pensdes, restaurantes e bares.
Administram recursos humanos e financeiros, executam rotinas administrativas e prestam
assessoria.

3.2.2 REMUNERACAO E SALARIO

O Direito do Trabalho possui alguns institutos que a primeira vista parece
significar a mesma coisa, porém ap6s uma andalise mais cuidadosa percebemos as suas
diferencas e as importancias em saber distingue-las.

Veja também: A empresa pode mudar o horario de trabalho de funcionario?Dois
institutos que causam muita confusdo entre os trabalhadores sdo o salario e a

remuneracao. Afinal de contas, qual a diferenca entre salario e remuneragado?

12
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3.2.3 DIFERENCA ENTRE SALARIO E
REMUNERACAO

Salario é toda contraprestacdo ou vantagem paga em dinheiro ou utilidade
concedida diretamente pelo empregador ao empregado em decorréncia do contrato de
trabalho. Este pagamento € feito pelos servicos e pelo tempo do trabalhador a disposicéo
do patréo.

A remuneracdo é a soma do pagamento feito diretamente pelo empregador com o
pagamento feito indiretamente, ou seja, por terceiros, também em decorréncia do contrato
de trabalho celebrado entre patrdo e empregado. Exemplo muito comum de uma verba de
carater remuneratdrio paga por terceiros é a famosa gorjeta.

Veja 0 que diz a parte inicial da Simula n® 354 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST): “As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragao do empregado”.

Além das gorjetas, sdo exemplos de remuneracao as seguintes verbas: utilidades, taxa
de servicos, gueltas, pontos, prémios, gratificacdes desde que efetivamente pagas por
terceiros e ndo diretamente pelo empregador.

De outra forma, podemos dizer que a remuneragdo € o género e o salario € espécie
pertencente ao género. A remuneracdo indica o total dos ganhos recebidos pelo
trabalhador, enquanto o salario indica apenas o que é pago pelo patrdo diretamente.

Integracéo do salario e da remunerag&o:

Entendida qual a diferenca entre salario e remuneracdo devemos agora aprender a
importancia pratica desta distincdo. Os tribunais, por entenderem que a integracdo da
remuneracao € “para todos os fins”, ou seja, o FGTS, 13° salério, aviso prévio, INSS, etc.,
seria muito oneroso para o patrdo, excluiu o reflexo da remuneragéo de algumas delas.

Para saber quais as parcelas ndo s@o integradas pela remuneragdo, nos socorremos
novamente a Simula 354 do TST: “As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de
servico ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragdo do
empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional

noturno, horas extra e repouso semanal remunerado”.
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Obs.: Importante lembrar que a Sumula 354 do TST trata todas as parcelas
remuneratorias como “gorjetas”.

Desta forma, pode-se concluir que as verbas pagas por terceiros ndo integram o
calculo das horas extras, do repouso semanal remunerado, do aviso-prévio e do adicional
noturno, devendo estas verbas ser calculadas sempre com base apenas no salério, ja as
demais computam tanto o salario como a remunerag&o.

Conclui-se entdo, que a diferenca entre salario e remuneracao refere-se ao pagador
da verba. Se quem paga diretamente é o empregador, salario; se quem paga é um terceiro,
remuneracao.

Outra diferenca entre salario e remuneracdo € que apenas o salério repercute nas
horas extras, no repouso semanal remunerado, no aviso-prévio e no adicional noturno,

estando a remuneracdo excluida destas verbas.

3.2.4 OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

SALARIOS: O empregador deve efetuar o pagamento de salarios aos
empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqliente ao vencido. Para a legislacédo
trabalhista o sabado é considerado dia util. Caso o 5° dia Gtil seja um sabado e a empresa
ndo trabalhe aos sabados, 0 pagamento devera ser efetuado na sexta feira, de acordo com
o0 art. 465 da CLT.

O pagamento dos salarios serd efetuado em dia Gtil e no local do trabalho,
dentro do horério do servigo ou imediatamente ap6s o encerramento deste,
salvo quando efetuado por depoésito em conta bancéria, observado o disposto
no artigo anterior. (Redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.1997).

O empregador doméstico tem até dia 07 do més subsequente para pagar os salarios

do més anterior ao empregado doméstico.

CAGED: As declaragdes devem ser feitas unicamente por meio eletrénico, até o
dia 07 do més seguinte ao que ocorreu a movimentacdo do empregado, conforme Portaria
MTE n.° 235/2003. Previsto na Lei 4.923/65:
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Art. 1° - Fica instituido, em carater permanente, no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, o registro das admissdes e dispensas de empregados nas
empresas abrangidas pelo sistema da Consolidacdo das Leis do Trabalho. § 10
As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a
fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalho,
mensalmente, até o dia sete do més subseqliente ou como estabelecido em
regulamento, em relagdo nominal por estabelecimento, da qual constard
também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, para os
que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados indispensaveis a sua
identificacdo pessoal. 8 20 O cumprimento do prazo fixado no § 1o sera

exigido a partir de 1o de janeiro de 2001.

INSS: O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) € responsavel pelo controle

e pela execugdo das politicas relativas a prestacdo de servigos previdenciarios aos

contribuintes, com base no que é previsto no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),

em especial a concessao e o pagamento de beneficios sociais. Tém direito a receber esses

beneficios os contribuintes do INSS, que sdo: os trabalhadores autbnomos, assalariados,

domeésticos, rurais e 0s contribuintes individuais. Os empregadores também sdo

considerados contribuintes do Instituto.

SALARIO DE CONTRIBUICAO (R$)

ALIQUOTA INSS

Até 1.751,81 8%
De 1.751,82 até 2.919,72 9%
De 2.919,73 até 5.839,45 11%

FGTS: O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). E um depdsito
mensal, referente a um percentual de 8% do salario do empregado, que o empregador fica
obrigado a depositar em uma conta bancaria no nome do empregado que deve ser aberta
na Caixa Econdmica Federal. Os depositos do FGTS devem ser efetuados mensalmente
até o dia sete do més subsequente ao de sua competéncia; Quando o dia sete néo for dia
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util, o recolhimento devera ser antecipado; Os depdsitos séo feitos pelo empregador ou o
tomador de servigos ou 0 FGTS ndo é descontado do salario, é obrigacdo do empregador.

SALARIO FAMILIA: O salario-familia é devido ao trabalhador em razéo de
cada filho menor de 14 anos ou invalido de qualquer idade. O pagamento do beneficio
deve ser efetuado pelo empregador junto com o salario do empregado que apresentar a

certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

O Salario Familia é o beneficio previdenciario que tém direito os segurados
empregados, inclusive os domésticos, e aos trabalhadores avulsos que tenham saléario de
contribuicdo inferior ou igual a remuneracdo maxima da tabela do salario familia. E a
remuneracdo maxima seria de até R$1.364,43. O valor do salario-familia é ajustado

anualmente de acordo com o reajuste do salario minimo.

INSALUBRIDADE: Para controlar o limite de tolerancia da exposi¢do do
trabalhador aos riscos existentes, a NR15 fala sobre a insalubridade, um termo usado para
definir a exposicédo do trabalhador a agentes nocivos a satde acima dos limites tolerados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

De acordo com esta norma regulamentadora e a avaliacdo quantitativa do
ambiente, é possivel estabelecer as atividades insalubres na cozinha industrial. E de
acordo com a NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres, quando um funcionario
trabalha em ambiente insalubre acima do limite de tolerancia estabelecido pelo Mistério
do Trabalho, devem ser adicionadas ao seu salario um percentual de acordo com o grau

de insalubridade.
40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

EXAME MEDICO: Todo empregado em regime da CLT (Consolidacao das Leis
do Trabalho) e por lei, manter um PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional) ativo, devem submeter-se aos exames médicos ocupacionais, sendo estes
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obrigatorios na admissdo, na demissdo e periodicamente no curso do vinculo
empregaticio, nos termos da NR-7. E segundo pela CLT — Decreto Lei n® 5.452/43, Art.
168:

Art. 168 - Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas
condices estabelecidas neste artigo e nas instrugdes complementares a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho: (Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de
24.10.1989).

| - a admisséo; (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989).
Il - na demisséo; (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989).
111 - periodicamente. (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989).

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrucdes relativas aos casos em que

serdo exigiveis exames: (Redagdo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989).
a) por ocasido da demissdo; (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)
b) complementares. (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989).

§ 2° - Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico,
para apuracao da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a

fungdo que deva exercer. (Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989).

§ 3°- O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da
atividade e o tempo de exposicdo, a periodicidade dos exames médicos.
(Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989).

§ 4°- O empregador manter, no estabelecimento, o material necessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.
(Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989).

§ 5° - O resultado dos exames médicos, inclusive 0 exame complementar, sera
comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica. (Redacéo
dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989).

8 60 Serdo exigidos exames toxicologicos, previamente a admissdo e por
ocasido do desligamento, quando se tratar de motorista profissional,

assegurados o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a
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confidencialidade dos resultados dos respectivos exames. (Incluido pela Lei n°
13.103, de 2015) (Vigéncia)

§ 70 Para os fins do disposto no 8 60, seré obrigatdrio exame toxicolégico com
janela de detec¢do minima de 90 (noventa) dias, especifico para substancias
psicoativas que causem dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a
capacidade de dire¢cdo, podendo ser utilizado para essa finalidade o exame
toxicolégico previsto na Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de
Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta) dias.
(Incluido pela Lei n° 13.103, de 2015) (Vigéncia).

ACIDENTE DE TRABALHO: O acidente do trabalho ocorre no exercicio de
atividade a servigco da empresa e provoca lesdo corporal ou perturbacdo funcional, que
pode causar a morte, a perda ou a reducao permanente ou temporaria da capacidade para
o trabalho ou até pro resto da vida do empregado. Consideram-se, também, como acidente
do trabalho:

- A doenca profissional ou do trabalho, produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade;

- Acidente tipico, que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa;

- Acidente de trajeto, que ocorre no percurso do local de residéncia para o de
trabalho ou desse para aquele, considerando a distancia e o tempo de deslocamento

compativeis com o percurso do referido trajeto.

Essa reducdo diz respeito a profissao ou oficio entdo desenvolvidos, em que se
comprova a diminuicdo da capacidade laboral por parte do empregado, consoante
entendimento extraido do art. 950 do Caodigo Civil de 2002:

"Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer
o0 seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a
indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da
convalescenca, incluira pensdo correspondente a importancia do trabalho para

que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele  sofreu.
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Paragrafo Unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizagédo

seja arbitrada e paga de uma so vez."

Agora que ja sabemos quais sdo os niveis de riscos em detalhes e como eles estdo
presentes no dia a dia, é preciso monitorar os trés pontos de maior atencdo em um

restaurante. A seguir, descubra como!

FOGOES: Dependendo do fogdo se ele estiver desajustado pode ocorrer um
incéndio, por isso devem ser monitorados constantemente. Portanto, evitar equipamentos

inflamaveis e trangar um plano contra incéndio para combater se caso ocorra um sinistro.

Esta atenta é fundamental, ainda mais com a temperatura da agua fervente e de
6leos em panelas, verificando a atuacdo dos funcionarios para evitar que seja derramado
diretamente na pele, entdo o fornecimento de luvas de protecdo para que os funcionarios

usem no fogao, prevenindo acidentes.

FACAS E OBJETOS CORTANTES: Os acidentes com laminas, processadores
e facas em restaurante sdo enormes, por tanto monitorar sempre os funcionarios que
manuseiem tais objetos, fornecendo luvas de malha de aco com cobertura até acima do

pulso.

CHAO E PISOS IRREGULARES: A facilidade de liquidos e 6leos espirrarem
no chdo da cozinha é grande, mas somente pisos irregulares no restaurante o risco
aumentam com mais facilidade. Sendo assim, vale apena usar adesivos antiderrapantes e

verificar se ha agua escorrendo da louga lavada no chao.

VALE-TRANSPORTE- O vale-transporte € um beneficio em que o empregador
antecipa o valor gasto com transporte para que o trabalhador se desloque de sua

residéncia para o local de trabalho, e vice-versa.

Foi a Lei n.° 7.418 que instituiu o vale-transporte, porém, ele ndo era obrigatorio.
Com a alteracdo da Lei n.° 7.619, de 30 de setembro de 1987, assinada por José Sarney,

tornou-se obrigatorio a empresa custear o transporte do empregado.
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Art. 1° O caput do artigo 1° (Vetado) da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, passa a vigorar com a seguinte redacdo, revogados o § 2° do art. 1° e

o (Vetado) art. 2°, renumerando-se 0s demais:

"Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, (Vetado) que o empregador, pessoa
fisica ou juridica, antecipara ao empregado para utilizagao efetiva em despesas
de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela

autoridade competente, excluidas os servicos seletivos e 0s especiais.

O custo do vale transporte é dividido entre o trabalhador e o empregador, que
recebem varidveis, como comissdo, gratificacdo, ou equivalentes, o desconto de 6% sera
calculado com base no salério fixo. Ou seja, se o funcionario recebe R$ 1.000,00, mais

comissdo no valor de R$ 500,00, o desconto sera de R$ 60,00 (6% do salario fixo).

3.2.5 PASSIVOS TRABALHISTAS

O passivo trabalhista ocorre quando um empregador, seja pessoa fisica ou juridica,
deixa de cumprir com suas obrigacdes trabalhistas. Esse descumprimento pode estar
relacionado ao ndo pagamento tanto do salario quanto de encargos sociais e beneficios
obrigatdrios. Compreender o problema e a importancia de combater tal tipo de situacdo
ajuda no crescimento e no desenvolvimento saudavel das organizagdes.

Em razdo da quantidade elevada de empregadores que se encontram em
circunstancias semelhantes, elaboramos este artigo com informac@es importantes sobre o
conceito do passivo trabalhista. A seguir, vocé entendera suas principais causas e 0 que

pode ser feito para minimizar ou até eliminar o problema dentro do seu negécio.

3.2.6. O QUE E PASSVIOS TRABALHISTAS?

O passivo trabalhista representa a soma de dividas que um empregador tem com
0 seu empregado. Ele ocorre quando uma empresa ndo cumpre com as obrigacgoes

trabalhistas e os demais encargos previstos em lei.
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Também é possivel percebé-lo em casos nos quais a organizacdo realiza uma
contratacdo irregular, que esteja em desacordo com aquilo previsto na legislacdo. De
forma geral, os passivos mais comuns estao relacionados a questdes que envolvem: Horas
extras; Registro de funcionarios; Pagamentos de férias; Demissdes; Verbas rescisorias;
Adicionais como o de periculosidade e insalubridade.

Uma gestdo inadequada ou a falta de controle podem causar um impacto
significativo na saude financeira da empresa. Mas nédo é s isso, pois problemas com o
passivo trabalhista afetam a imagem da organizacdo tanto com os funcionarios como com
0 mercado no qual a empresa atua.

A questdo que envolve o passivo trabalhista é mais importante do que o
empresario imagina, por isso € importante que ele mantenha sua empresa organizada,
evitando situacdes que envolvam o descumprimento de suas obrigacdes trabalhistas. Tal
cuidado vai garantir um crescimento sustentavel para o negécio e reduzir o risco de

prejuizos financeiros.

3.27 QUAIS SAO AS PRINCIPAIS CAUSAS DO PASSIVO
TRABALHISTA?

Sao inimeros os motivos que podem fazer com que um empregador constitua um
passivo trabalhista. As empresas passam por dificuldades financeiras que impedem o
pagamento em dia dos valores devidos algumas vezes, mas, na maioria dos casos, 0
problema se instaura em razdo da falta de planejamento, conhecimento técnico e

organizacao.

Horas extras: Muitos funcionarios tém horario para entrar e sair da empresa. Porém,
em razdo da alta demanda de trabalho, alguns deles podem acabar precisando cumprir
horas extras para que entreguem as atividades em dia.

Nesse contexto, alguns empregadores ndo cumprem com a obrigagcdo de pagar o
tempo adicional a seus colaboradores. Outros sequer cogitam que eles venham a requerer

tais valores, ja que cumprem com horas extras sem que o seu superior tenha solicitado.
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Acumulos e desvio de fun¢do: Outro fato comum atrelado ao passivo trabalhista sdo
o0s problemas envolvendo acumulos e desvios de funcdo. Quando o empregador deixa de
registrar da forma adequada as atividades prestadas por seu empregado na carteira de
trabalho, estd correndo o risco de sofrer com demandas judiciais que podem se

transformar em passivos trabalhistas.

Vinculo empregaticio: Vocé mantém um contrato de prestacdo de servicos com um
profissional que na pratica é o seu funcionario? Tenha muito cuidado, pois a existéncia
de vinculo empregaticio nesse tipo de situagdo pode representar um risco extremamente
alto para o seu negdcio.

Muitos empresarios tém se arriscado, alterando os contratos de trabalho pelos de
prestacdo de servico MEI e desvirtuando o objetivo da lei. Esses gestores correm grandes
riscos de sofrerem com demandas trabalhistas que podem reconhecer a existéncia do
vinculo, obrigando os empregadores a pagarem todas as verbas trabalhistas devidas desde
o inicio da relacdo de trabalho.

Rescisdo de contrato: Todo empresario sabe que a rescisdo do contrato de
trabalho pesa no financeiro da organizacdo. Portanto, é preciso estar preparado, tendo
dinheiro em caixa suficiente para efetivar o encerramento dos contratos e o pagamento de

todas as obrigac6es devidas aos colaboradores.

Controle de ponto ineficiente: O controle de ponto precisa ser bem-feito. Quando
ineficiente, ele pode representar problemas sérios para o negécio. Hoje, 0 mercado
oferece opcdes totalmente digitais, que sdo muito mais seguras e dificeis de serem
fraudadas.

Ter essas informagcfes em mdos durante uma possivel demanda judicial é muito
importante, pois ha uma comprovacao documental das horas trabalhadas pelo colaborador

e dos valores a ele devidos — inclusive no que se refere ao pagamento de horas extras.

Falta de conhecimento sobre a legisla¢do: Outra razéo para o problema do passivo
trabalhista € a falta de conhecimento a respeito da legislacdo. Muitos empregadores ndo
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sabem que os direitos trabalhistas de seus funcionarios ndo estdo limitados a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

Além dela, é preciso ter um conhecimento aprofundado acerca das demais legislacdes
e normas aplicaveis ao seu ramo de atuacdo. Nesse sentido, € necessario conhecer as
regras de seguranca do trabalho, as Convencbes Coletivas, as decisdes judiciais
envolvendo esse tema de grande polémica e as Sumulas publicadas pelos Tribunais do
Trabalho.

Ter acesso a tais informac6es e entender de que maneira elas impactam no negocio
sdo pontos muito importantes. Além disso, diante da necessidade de se manterem
constantemente atualizados sobre as mudancas realizadas na lei, conhecer as mudangas

trazidas pela reforma trabalhista é outro cuidado que deve ser tomado pelos empresarios.

COMO REDUZIR O PASSIVO TRABALHISTA?

Reduzir o passivo trabalhista deve ser o objetivo central de todo empresario que
passa pelo problema. Mas ndo s6 deles: todos aqueles que contam com empregados,
mesmo que ndo tenham um passivo formado, precisam se planejar, atuando de forma

preventiva para evitar o problema e trazer mais seguranca as suas operagoes.

Faca uma gestdo transparente da folha de pagamentos:

A gestdo da folha de pagamentos é o processo pelo qual se realiza o controle de
todos os valores repassados aos colaboradores. Dar uma atencdo extra a essa etapa do
processo de pagamento auxilia na organizacdo das obrigacGes e no cumprimento da
legislacao.

Um software especifico pode ajudar na atividade, uma vez que reduz o risco de
equivocos das informacGes, além de permitir a integracdo com outras ferramentas (como
o sistema de controle de ponto). Com isso, 0 empresario tem uma exatiddo muito maior
dos calculos e do pagamento que seréa realizado.

E importante destacar que o pagamento do salario e das horas extras deve sempre
ser acompanhado por um recibo ou uma copia assinada da folha de pagamento. Isso pode

ser usado como prova de recebimento dos valores em uma eventual demanda trabalhista.
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Motive seus funciondrios: O relacionamento saudavel com os funcionarios é
outro ponto-chave quando o assunto é reduzir problemas que possam causar um passivo
trabalhista.

Nesse sentido, a gestdo de pessoas deve ser uma das estratégias do seu setor de
Recursos Humanos. Com uma gestdo eficiente, vocé tera condi¢bes de estabelecer
vinculos de confianca com sua equipe, reduzindo o turno ver e fortalecendo a
responsabilidade de todo o time pelo sucesso da empresa.

Quando um funcionario se sente a vontade dentro de uma empresa, ele tem muito
mais facilidade em conversar diretamente com o departamento pessoal sempre que ficar
com qualquer davida que envolva o recebimento do seu salario, de horas extras ou de
outras obrigagdes trabalhistas.

Por outro lado, um colaborador que ndo cria vinculos e ndo é motivado pela
instituicdo pode ndo ter seguranca para conversar a respeito de questdes que envolvam o

pagamento, vindo a questiona-la apenas pelas vias judiciais.

Fortaleca a cultura da empresa: A cultura de uma empresa € o conjunto de
valores e comportamentos que sdo compartilhados pelos funcionarios, gestores e diretores
da organizacdo. Dessa forma, a cultura representa os principios que norteiam o negécio e
fazem parte da sua rotina de trabalho.

Trata-se da diretriz que guia o comportamento e a mentalidade de seus membros.
Dentro desse aspecto, se incluem praticas, comportamentos, habitos, simbolos, valores,
crengas, principios e politicas, entre outras questdes.

Fortalecer uma cultura voltada para a transparéncia e uma relacdo saudavel entre
0s empregados e 0s gestores contribui significativamente para proteger o patrimonio do

negocio. Como conseqiiéncia, o risco de passivos trabalhistas é reduzido.

Aposte em accountability: Accountability é uma expressdo inglesa que pode ser
traduzida como responsabilidade com ética. Na gestdo empresarial, ela é utilizada com o
escopo de remeter a idéia de transparéncia, obrigacéo e prestacdo de contas para 6rgdos

de controle.
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Considerado sindnimo de prestacdo de contas, o accountability tem o objetivo de
realizar o procedimento sob duas perspectivas: quantitativa e auto avaliativa. Portanto,
além de auxiliar na analise dos numeros, ele contribui para que o gestor entenda melhor
0 desempenho do seu negocio e descubra possiveis caminhos de melhoria.

Sob a dtica trabalhista, o accountability permite a avaliacdo da postura adotada
pela empresa com relacéo a gestdo trabalhista, auxiliando a compreender os pontos fortes

e fracos dos processos ou das oportunidades de melhoria.

Tenha um bom controle de ponto: De acordo com a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas e a Portaria 3626/91 do Ministério do Trabalho, todas as empresas com mais
de dez empregados sdo obrigadas a fazer a marcagdo de ponto, com identificacdo dos
horarios de entrada e saida.

A realizacdo do controle de ponto contribui para o correto repasse de valores aos
funcionarios. Assim, é possivel reduzir o risco de gerar passivo trabalhista em razéo do

ndo pagamento das quantias devidas aos colaboradores.

Realize auditorias internas: As auditorias internas sdo procedimentos realizados
por meio da reunido de varios profissionais de diferentes setores, com 0 objetivo de
analisar documentos sobre o neg6cio e avaliar se as acOes realizadas estdo em
consonancia com a legislacéo.

Sob a Otica trabalhista, a auditoria interna pode ser feita a partir da analise dos
contratos de trabalho de colaboradores, terceirizados, estagidrios ou profissionais com
carteira assinada. Além disso, os relatérios sobre o controle de ponto, a analise das folhas
de pagamento e a coleta das informacdes acerca da legislacdo em vigor contribuem para
que a auditoria identifique se a documentacao esta em dia.

As acdes pautadas na coleta de informacdes e na analise dos dados obtidos podem
contribuir para contratacGes e demissdes mais alinhadas com a lei. Isso ajuda a reduzir

erros e minimiza o passivo trabalhista.

Acompanhe os processos trabalhistas: Observar o andamento das acgdes

judiciais € essencial para que a empresa consiga realizar uma gestdo mais eficiente. A
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andlise desses processos ajuda a entender quais praticas podem estar sendo prejudiciais
para 0 negdcio e como é possivel elimina-las.

Outro beneficio do acompanhamento do fluxo de processos trabalhistas e,
conseqiientemente, dos passivos trabalhistas, € a possibilidade que os gestores tém de se
manterem atualizados sobre cada processo. Dessa maneira, a empresa é capaz de estudar
a possibilidade de fazer um acordo com o trabalhador em vez de aguardar a publicagéo
da deciséo judicial.

Vale lembrar que demandas judiciais resolvidas por meio de acordos reduzem o

impacto financeiro e tornam a solucgdo dos problemas mais eficaz.

Tenha um fundo de reserva: Trata-se, sem duvida, de um dos cuidados que
poucos empresarios tém. Apesar disso, o fundo de reserva € extremamente importante
para garantir a seguranca financeira e juridica do negaécio.

E natural que, mesmo tomando todos os cuidados necessarios para evitar o passivo
trabalhista, toda empresa esteja sujeita a falhas ou erros. Para minimizar os efeitos
financeiros de uma eventual acdo trabalhista, é indicado que o empresario tenha um fundo
de reserva.

Esse dinheiro servird para cobrir os possiveis gastos de uma acdo trabalhista,

minimizando o impacto sobre as financ¢as e trazendo mais seguranca a organizacao.
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4. CONCLUSAO

O direito do trabalho vai muito além das normas previstas pela Constituicdo
Federal e pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Assim, para agir corretamente

é preciso que o empregador conheca tudo que envolve o ramo de atividade no qual atua.

E preciso estudar as Convencgdes Coletivas, as regras de seguranca do trabalho,
as decisbes judiciais envolvendo assuntos polémicos, as sumulas dos Tribunais do
Trabalho e muito mais. Esse passo é essencial para a reducao dos problemas relacionados
a efetivacdo dos direitos dos trabalhadores. E extremamente importante manter um
controle intenso sobre os documentos dos funcionarios. Ter sempre em facil acesso 0s
contratos, as folhas de pagamento, os registros de ponto, as copias dos atestados médicos,

entre outros registros importantes.
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Em caso de agdes trabalhistas, esses papéis fardo toda a diferenca na organizacdo
da sua defesa e na construcdo de provas ao seu favor. Afinal, como a Justi¢a do Trabalho
atua com base no principio da hipossuficiéncia do empregado, compete ao empregador a
apresentacdo dos documentos relacionados ao vinculo empregaticio. Os responsaveis
pelo setor de Recursos Humanos devem estar preparados para as dificuldades do dia a dia
e para as particularidades de cada um dos contratos de trabalho firmados pela sua

empresa. Por isso, mantenha-os sempre atualizados.

Invista em um controle de ponto eficiente — de preferéncia, digital — e abandone
0s registros manuais, que sdo facilmente fraudados. Isso € importante porque, quando um
funcionario alega em juizo que realizou horas extras na empresa, essas alegacdes sdo
consideradas verdadeiras a ndo ser que a documentacdo seja devidamente apresentada.
Porém, quando os registros sdo manuais, 0s juizes podem questionar a sua validade, ja
que existem empresas que obrigam os funcionarios a preencher o horario admitido em
lei, ainda que facam jornada extraordinaria. Sempre que entregar um documento aos seus
funcionérios, pega que eles assinem comprovantes de recebimento e ciéncia. 1sso €
importante para que se comprovem certas obrigacoes legais caso 0 empregado alegue que
vocé deixou de cumprir com alguma delas. Peca uma assinatura no contracheque,
nas folhas de ponto, nos pedidos de adiantamento salarial, nos pedidos de férias,
nos atestados médicos, etc. Recolha também a assinatura sempre que entregar
equipamentos de seguranca, de informatica ou outros. Por fim, investir em profissionais
capacitados, que poderdo te orientar de forma correta sobre a aplicacdo das leis e todas as
mudancas que surgiram recentemente. Ter esse tipo de apoio aumenta a sua seguranca,
reduz a sobrecarga de trabalho da sua equipe de RH, proporciona maior credibilidade
perante terceiros e ainda contribui para as tomadas de decisdo relacionadas aos contratos

trabalhistas.
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E SUAS PRINCIPAIS
CARACTERISTICAS

EMPRESA LTDA.

Empresas constituidas por
este tipo juridico devem
carregar a sigla LTDA, que
significa Limitada, em sua
razao social.

SOCIEDADE

E composta por dois
socios ou mais, nao tendo
a obrigatoriedade de que
eles exercam atividades da
mesma natureza.

CAPITAL SOCIAL

Nado tem valor minimo. A
responsabilidade do socio
é proporcional ao capital
investido, mas todos
respondem pelo total.

RESPONSABILIDADE

A responsabilidade dos
socios é restrita a
empresa. Os bens pessoais
sdo protegidos em caso de
faléncia ou débitos.
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