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1. INTRODUCAO

A proposta de abertura do novo restaurante Sabor Saudavel foi pensada e
organizada de acordo com as necessidades da populagéo de Sao Jodo da Boa Vista.
O Sabor Saudavel serd um restaurante localizado na frente de uma escola que
possui aulas integrais e também ao lado de uma faculdade, visando isso o cardapio
serd saudavel e atenderé diversos gostos tera café da manha, almogo e café da tarde.
Teremos um funciondério para cada area, desde a cozinha até mesmo a parte da

limpeza para melhor atender os clientes.

1. DESCRICAO DA EMPRESA

O restaurante sera localizado no centro da cidade ao lado de uma faculdade e em
frente a uma escola de periodo integral, terd dois ambientes, um com a cobertura
aberta e um jardim perto para que o ar seja mais fresco e a outra area fechada, para
aguelas que preferirem.

A empresa precisara de funcionarios dispostos a trabalhar, pois a visdo é de que a
clientela seja numerosa, entdo as comidas deverdo ser bem servidas, para iSso
precisarei de 6timos cozinheiros, a entrega de ambas tera que ser rapida e com
gentileza, para isso precisarei de garcons dispostos a trabalhar, teremos também o
disk entrega para aqueles que querem prestigiar da nossa comida mas nao estao
proximos entdo precisarei de alguém para fazer as entregas e por fim um atendente
de caixa, para controlar as mesas e o custo de cada coisa consumida.

O nome foi pensado de acordo com o cardapio a ser servido, Sabor Saudavel sera
um restaurante visando o bem estar e a vida e alimentacdo saudavel dos clientes,

voltado para diversos tipos de sucos naturais e comidas naturais.
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3.PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

A localizacdo do restaurante € de extrema importancia tanto para a
empresa quanto para os clientes, portanto a localidade do restaurante Sabor
Saudavel é étima, pois visa todo o ambiente ao seu redor o que de fato esta no
centro da cidade onde a maioria sdo casas e apresenta duas escolas bem
préoximas a ele, onde no caso estas seriam a clientela alvo. O ambiente sera algo
tranquilo, sem muito barulho, portanto ndo atrapalhard nenhum estabelecimento

ali por perto.

3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO
ESTABELECIMENTO, MARCAS E
PATENTES

Sabor Saudavel serd o nome, razao social da empresa, visando chamar a
atencao por ser um restaurante que fornecerd comidas diversas e saudaveis. Nossa
marca sera coletiva pois o intuito é expandir o restaurante em toda a regido sendo
assim algo coletivo, gerado somente entre minha familia, os quais serdo os donos

desse empreendimento.
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3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

O valor a ser investido foi gerado através de uma arrecadacao feita por toda a
familia e o que € previsto a ser arrecado sera cerca de o dobro de investimento, pois

buscaremos atender de forma responsavel e diferenciada do que ha na cidade.

3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

No restaurante nao terei diversos funcionarios, somente aqueles que seréo
necessarios para um melhor andamento. Classificaremos eles como funcionarios de
AaE

Os funcionarios A e B tomardo conta da cozinha, no preparo de toda a comida
do restaurante e estes sdo 0s que terdo que chegar o mais cedo no restaurante, para
adiantarem o preparo.

O funcionéario C tera a responsabilidade de preparar as bebidas.

O funcionario D tera a responsabilidade de fazer as entregas.

E o funcionario E tera a responsabilidade de atuar no caixa, controlando os

custos e recebimentos de pagamentos.

3.2.1 REMUNERACAO E SALARIO

Os cozinheiros terdo um salario de R$1.300,00 por més, cada um.

O funcionario responséavel pelas bebidas ter4d um salario de R$850,00 por
més

O entregador receberd R$1.000,00 por més

O funcionario responsavel pelo caixa recebera 1.100,00

3.2.2 OBRIGACOES TRABALHISTASE
PREVIDENCIARIAS

As obrigacdes trabalhistas do restaurante estardo nas normas conforme a Reforma
Trabalhista. Os funcionarios terdo acesso a todos seus direitos e deveres.
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Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf) — retencfes de IR
podem atingir também funcionarios e servicos tomados por uma empresa, por iSso a
Dirf esta ligada tanto a area trabalhista quanto a fiscal;

folha de pagamento — atesta o pagamento dos salarios e o recolhimento de
tributos, INSS e verbas trabalhistas;

guias sociais (de INSS e FGTS) — uma vez pagas, geram comprovantes
importantes de quitacao;

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) — ambos visam garantir a saude, a
seguranca e a integridade dos funcionarios;

Horario de trabalho, sera horario comercial—os funcionarios entrarao as 8horas

Todos os funcionérios teréo direito a férias e todos seus direitos, desde que
cumpram também suas obrigacdes dentro da area de trabalho.

3.1.1 PASSIVOS TRABALHISTAS

Ao finalizar todo processo e admisséo dos funcionarios na empresa, notamos
gue encontramos alguns passivos trabalhistas no restaurante.

Ao analisarmos vimos que o horario dos funcionarios baterem o ponto seria as
8horas da manh&, porém os cozinheiros precisam chegar na empresa antes desse
horario para darem inicio ao preparo do café da manha, ou seja, estarao trabalhando
algumas horinhas a mais do que deveriam.

O funcionario que ficara no caixa € o mesmo que anota os pedidos dos clientes,
ou seja, ele estara exercendo duas funcdes e sendo paga por uma apenas.

E também os beneficios coletivos ndo foram atribuidos aos funcionéarios, uma
vez que ndo cumpri-los pode implicar em uma espécie de inseguranca juridica, por
isso eles devem ser observados para que os funcionarios ndo recorram ao sindicato.

Todos esses problemas serdo observados e uma solucdo cabivel sera

providenciada, para que a empresa e os funcionarios ndo sejam prejudicados.
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4. CONCLUSAO

Os principais pontos abordados nesse trabalho foi o bem estar dos clientes,
visando um cardapio de qualidade e um ambiente tranquilo para melhor acolhermos,
a maior dificuldade encontrada foi realizar um projeto e nele termos que deixar ocorrer
alguns passivos trabalhistas, o que de fato € algo que ndo queremos para nossa
empresa. Porem foi uma grande experiencia ter essa responsabilidade, de pensar em
cada detalhe e criar nosso préprio restaurante.

REFERENCIAS
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http://redata.com.br/obrigacoes-trabalhistas-e-previdenciarias-fundamentais-para-gestao/
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ANEXOS

Area externa do restaurante, para aqueles que preferem comer sossegados.




Cardapio do nosso café da manha e tarde.

Domingo Segunda

- Salada de - Leite integral

frutas (da

época) - Pao de forma

- Péo de leite - Geleia de
frutas (natural,

- Queijo tipo sem adicao de

ricota acucar)
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Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
- logurte de - Leite batido - Suco de fruta | - logurte - Vitamina de
polpa de frutas | com mamao natural (da natural banana, leite e
eépoca e sem aveia em

- Torrada - Pao francés agucar) - Cereal flocos
integral matinal sem

- Paté de - Pao de forma | agucar - Biscoito tipo
- Requeijao creme de integral maizena
cremoso ricota com - Morango

atum - Queijo branco

Cardéapio do nosso almogo onde também teremos um banquete a vontade de salada

Acompanhamentos

Frutas, verduras e legumes

Carnes e Outros

arroz e feijdo abobrinha refogada fipado de boi
farinha de mandioca e agai sopa de legumes
macarronada salada de folhas galeto

arroz e feijdo

repolho, moranga e laranja

coxa de frango

arroz e feijdo

alface, tomate e mandioca ao forno

omelete

arroz e feijdo

abdborarefogada com guiabo,
compota de jenipapo

peito de frango

arroz e feijdo

legumes

carne moida

arroz e feijdo

salada de folhas e maca

ovo cozido
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