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1. INTRODUCAO

O objetivo do projeto se refere a uma analise sobre alguns fatores da economia e

como afetam as atividades da empresa AZUL S.A.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

AZUL S/A
CNPJ 09.305.994/0001-29
ATIVIDADE PRINCIPAL: TRANSPORTE E LOGISTICA

CLASSIFICACAO SETORIAL: BENS
INDUSTRIAIS/TRANSPORTE/TRANSPORTE AEREO

SITE: www.voeazul.com.br
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Entende-se Economia como a ciéncia social que estuda de que maneira a
sociedade escolhe empregar recursos produtivos escassos na producdo de bens e
servicos, de modo a distribui-los entre as muitas pessoas e grupos da sociedade, a fim de
suprir as necessidades humanas. Ou seja, é a ciéncia social que estuda como a sociedade
administra recursos produtivos, fatores de producao, escassos.

Nesta definicdo existem varios conceitos importantes, que se baseia e tem
também como objeto do estudo da Ciéncia Econémica:

Ciéncia social;
Escolha;
Escassez;
Necessidades;
Recursos;
Producéo;
Distribuicéo.

Como ciéncia social, o estudo da teoria econdmica pertence ao campo das ciéncias
humanas.



ISSN 1983-6767

3.1.1 O PRODUTO INTERNO BRUTO (PIB)

O PIB (Produto Interno Bruto) € qualificado pelo total de valores contabilizados
a partir dos bens e servicos produzidos por regides, sendo Cidade, Estado ou Pais, em
tal periodo, que normalmente seréa anual, mensal ou trimestral. E um indicador bastante
difundido e aplicado nas analises socioeconémicas com o fim de mensurar o nivel de
desenvolvimento e economia de determinadas localidades. Os bens de consumo n&o séo
incluidos na margem de contagem.

O PIB possui duas tendéncias, conhecidas como Nominal e Real. O PIB Nominal
é relacionado ao valor dos precos atuais, o Real é calculado sobre o valor constante, ou
seja, de acordo com o ano-base escolhido para andlise. Para se calcular estes dois
indicativos é utilizado o deflator do PIB, cuja estatistica € mensurada pela divisdo do
PIB Nominal com o Real e multiplicado pelo valor de cem. O deflator do PIB ir4
analisar quais mudancas foram significativas para a alteracdo do fator somado e serve
como base para monitorar o nivel basico dos precos. Este indicador também é usado em
base para o célculo da Taxa de Inflacéo.

3.1.2 DESENVOLVIMENTO E CRESCIMENTO

Desenvolvimento econémico, pode ser definido, como a melhoria do bem-estar
geral da populacdo. Isto é, alem da elevacdo dos indicadores quantitativos da economia,
tal como o PIB, é também esperado um avanco de indicadores qualitativos a respeito da
qualidade de vida da populacéo.

Crescimento Econdmico, de um pais é calculado a partir da expansdo do seu
produto interno bruto (PIB), do valor de todos os produtos e servicos finais produzidos
dentro das fronteiras geograficas do pais, em um ano, incluindo depreciacdo, ou seja,
melhor defini¢do - € um conceito quantitativo que envolve o crescimento da capacidade
produtiva.

Lembrando que pode-se dizer, portanto, que o desenvolvimento abrange o
crescimento econdmico, sendo assim, ndo ha desenvolvimento sem o crescimento,
porém, nem sempre que ha crescimento pode ser considerado que existiu 0
desenvolvimento.
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Os estudantes devem realizar uma anélise sobre as politicas mais recentes para o
bem-estar da populacdo. Desenvolvimento econdmico, pode ser definido, como a
melhoria do bem-estar geral da populacdo. Isto é, além da elevacdo dos indicadores
quantitativos da economia, tal como o PIB, é também esperado um avanco de
indicadores qualitativos a respeito da qualidade de vida da populacéo.
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3.2 FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACAO

A administracdo é uma area que engloba diversas teorias, conceitos, técnicas e
ferramentas. Em geral, ela tem a finalidade essencial de fazer com que os desejos e
objetivos das pessoas, solucionando os problemas e atendendo suas necessidades. E
principalmente nas organizaces que a administracdo € exercida auxiliando a gestdo
financeira. Sempre importante lembrar que uma organizacdo é um organismo composto
de grupos de pessoas gque se constituem de forma organizada para alcancar objetivos
comuns.

A érea financeira trata dos assuntos relacionados a administracdo das financas das
organizagOes. As finangas dizem respeito ao conjunto de recursos disponiveis que serdo
usados em transacdes e negdcios com transferéncia e circulacdo de dinheiro. O objetivo
é o desenvolvimento continuo, evitando gastos desnecessarios e desperdicios, definindo
melhores estratégias para o encaminhamento financeiro da empresa.
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3.2.1 AMBIENTE ORGANIZACIONAL

O ambiente organizacional quer dizer a conjuntura de condicGes variadas, tanto
externas como internas de uma organizacao ou empresa e que possui a capacidade de
afetar o desempenho do empreendimento.

O Ambiente, é considerado como todos os fatores que rodeiam determinada
organizacdo, e pode abranger outras empresas e grupos sejam internos ou externos,
clientes, sociedade, populacdo ao redor da empresa comunidade, fornecedores, enfim,
tudo que rodeia um determinado negocio esta ligado ao ambiente organizacional.

O ambiente organizacional pode ser dividido das seguintes maneiras:

O ambiente externo: é a maneira na qual as organizacdes existem e operam, e é
composto por elementos que sdo externos aos limites da organizacao.

O ambiente interno: é constituido pelos - trabalhadores, consultores, administradores,
cultura organizacional, tecnologia, estrutura organizacional e instalagdes fisicas.

A empresa aérea Azul, ao analisar o ambiente organizacional em que opera,
viu-se diante de um dilema. Pensando no futuro, a empresa promoveu uma grande
reestruturacdo organizacional, a fim de alinhar a equipe e prepara-la para os planos de
expansao.

3.2.2 0 MERCADO EXTERNO

Cada vez mais comum entre empresas, a comercializacdo de produtos por meio
do mercado externo tem sido um fendmeno crescente nos Ultimos anos. Esse fendmeno
se da gracas a globalizacdo e a implantacdo de tecnologias de ponta em cadeias de
fornecimentos. Em alguns casos existem fatores que devem ser observados, como
legislacdo dos paises envolvidos, documentacdo, taxa referencial, cultura, entre outros.

Para uma empresa sobreviver num mercado de concorréncia global, ela deve
implementar sistemas e processos flexiveis e inteligentes, de modo a satisfazer as
necessidades dos seus clientes da maneira mais rapida e satisfatoria possivel.
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4. CONCLUSAO

Neste trabalho abordamos o desenvolvimento econémico e empresarial da AZUL
S/A. Foram abordados vérios aspectos que podem influenciar no andamento da
empresa, assim realizando a analise de alguns fatores da economia e como afetam as

atividades da empresa.
Assim cumprimos todos os topicos, e podemos concluir a importancia de cada um para
a empresa citada.

O projeto integrado foi muito importante para 0 nosso conhecimento e
aprofundamento deste tema.
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ANEXOS

Azul %
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