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1. INTRODUCAO

Quando pensamos em gestdo empresarial, as palavras sucesso crescimento
planejamento e desenvolvimento veem em nossas mentes. Sabemos que ndo é simples
construir uma empresa, mas a administragcdo nos traz ferramentas que facilitam esse
processo, quando utilizadas o caminho ao sucesso fica mais facil e com maior chance de
dar certo.

Embasando nos estudos a empresa escolhida pela equipe foi a Auto Elétrico e
Auto Pecas Souza Lima Ltda. optamos pela qual por se tratar de uma empresa estabilizada
e de carater tradicional na cidade onde estd localizada. Abordaremos nesse projeto
integrado duas ferramentas de extrema importancia para as empresas, seja ela grande ou
pequena o segredo é ter uma boa gestéo para que dé certo, sao elas:

Gestdo orcamentaria € a ferramenta que nos permite analisar os resultados da
organizagdo e comparar o que foi projetado com o que realmente foi executado durante
um periodo, dessa maneira antecipar e corrigir algum problema que possa surgir
oferecendo risco para a organizacéo.

Gestdo estrategica de tributos essa ferramenta é de extrema importancia para o
empreendedor visualizar as taxas e valores a serem pagos sobre os tributos dentro das leis
assim cumprir com suas obrigacgdes tributarias, evitando surpresas como pagamento de

juros sobre esses tributos.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA
Nome Empresarial: AUTO ELETRCA E AUTO PECAS SOUZA LIMA LTDA -ME

Natureza juridica: Sociedade Empresaria Limitada
CNPJ: 47.950.704/0001-99

IE: 711.008.779.119

Logradouro: RUA PADRE DONIZETE - N° 274
Bairro: VILA SANTANA

CEP: 13880-000

Municipio: VARGEM GRANDE DO SUL - UF: SP

Atividade Econdmica: Comércio a varejo de pecas e acessorios novos para veiculos

automotores

Fundado em 1983 por Cristovam de Souza Lima era uma empresa com estrutura
muito pequena. No inicio eram oferecidos servigcos de revisdes elétricas preventivas e
corretivas, além de instalacéo elétrica completa. Atento as necessidades dos clientes e do
mercado Cristovam iniciou o comércio de pecas e diversos componentes elétricos. Apos
algum tempo observou-se a possibilidade de vender diversas pecas, tais como: Motores
de partidas, Alternadores, Limpadores de Para-brisas e ventoinhas; produtos que até hoje
sdo reconhecidos no mercado. Atualmente a auto elétrica e Autopecas Souza Lima é

referéncia no mercado de reparacdo, instalacao e vendas de pecas.
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3. GESTAO ORCAMENTARIA

Realizar uma boa gestdo orgamentaria € um processo absolutamente essencial
para 0 sucesso e estabilidade no mercado. A gestdo orgamentéria envolve uma série de
etapas a serem seguidas, como a estrutura do plano or¢camentério, projecdo de cenarios e
avaliacdo de resultados. O plano orcamentario é voltado a analise, movimentacdo e
historico das movimentagdes financeiras da empresa. A partir do estudo das informac6es
j4 existente e registadas no controle financeiro interno do empreendimento deve-se

estabelecer os seguintes fatores.

Projecdo de faturamento nos préximos meses, de acordo com o faturamento médio
obtido pela empresa anteriormente; Projecdo das contas a pagar e a receber; Avaliagdo
das necessidades de capital de giro; Orcamento de investimentos operacionais.

Nessa fase € comum que 0s gestores de cada setor da empresa avaliem suas
respectivas necessidades de or¢camentos para lidar com as mais variaveis despesas de seus
setores. Sua participacdo é importante pois fornece uma visdo mais abrangente da
necessidade financeira de cada segmento da empresa, e torna a equipe mais participativa

e engatada em torno do planejamento empresarial.

Apos o estudo de todos os cenarios projetados e a escolha do plano or¢camentario
a ser seguido pela empresa, € necessario realizar uma avaliacdo mensal para verificar se
a empresa esta seguindo o caminho correto e se 0s resultados estipulados no plano estdo
de fato correspondendo com a realidade projetada. Alguns relatérios como indicadores
financeiros, como o fluxo de caixa, DRE, projecdo de contas a pagar e a receber, dentre
outros. A partir dos relatdrios gerenciais é possivel enxergar com mais clareza quais sao
os fatores que mais geram lucro a empresa, de onde vem a maior quantidade de gastos,
aléem de mostrar uma visao bastante geral da situacdo financeira de um médio e longo
prazo. Uma gestdo orcamentaria eficiente permite que a empresa realize investimentos de
uma forma muito mais cuidadosa, analisando o impacto que esse movimento pode causar
no orcamento e se pode comprometer ou ndo o fluxo de caixa. E a partir do planejamento
orcamentario que as empresas tomam importantes decisdes como definicdo dos precgos de
venda dos produtos e servicos, hd necessidades de contratacdo ou demissdo de
colaborados e também a necessidade de recorrer a empréstimos bancérios, utilizar capital

préprio ou investir em novas parcerias de negocios, dentre outras acdes. No caso de micro,
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pequenas e médias empresas, de uma forma geral, por ainda ndo se encontrarem estaveis
e consolidadas no mercado, essas empresas necessitam de total organizacéo e controle de
todos os aspectos que envolve as suas finangas. Afinal, a falta de controle e gestéo
financeira € uma das principais causas de mortalidade das empresas.

NAKAGAWAA42 “os or¢amentos refletem, na verdade, ¢ a necessidade que a
empresa tem de comunicar aos seus gerentes os planos de acdo, que, se forem executados
de acordo com as politicas e diretrizes neles embutidos, deverdo dar origem a resultados,
que, em termos econdmicos e financeiros, deverdo corresponder as metas e aos objetivos

programados e que possibilitardo a empresa atingir sua missao e propositos basicos”.

4. ORCAMENTOS DE VENDAS

O orcamento de vendas apresenta- se significativamente no sistema de
planejamento financeiro, em funcéo de sua relagdo com outros setores da empresa. Sua
formulacéo terd que ser a etapa mais real que possa existir, ndo atrapalhando as outras
partes orcamentarias das organizacdes.

Ele é uma etapa de grande importancia, pois liga-se com a possibilidade do
mercado em utilizar servi¢os ou produtos, quantidades na producéo e demanda que sera
exigida, visando estimar exatamente as vendas necessarias para o crescimento dos
negocios. Entdo para a citacdo dos orcamentos de vendas precisa- se saber as tendéncias
do mercado, além das projecbes do preco, expansdo ou retencdo, composto
mercadologico, motivacao e competéncia do grupo envolvido no mercado de vendas. Os
principais aspectos detalhando para essa criacdo do que vender, ou seja, produzir
necessita de cuidado na sua execucao, pesquisas de mercados e consumidor, valor do
preco, forma de propagandas e definicdo da experiéncia da equipe de vendas.

O orcamento de vendas, ou melhor, os produtos e servicos vendidos pelas
organizagdes em seus segmento, valores unitarios e faturamento total, aumentam o ritmo
de atendimento qualificado para os consumidores, mantendo produto, preco, qualidade,
tempo e lugares certos para projec@es da receita operacional necessaria, considerando um
periodo proposto pela organizacao.

Sua forma de atuacdo e caracteristica varia bastante como tamanho da empresa,

algumas estabelecem parametros de vendas sobre a demanda (encomenda) de seus
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clientes. Podendo varias com a quantidade ou tipo de produto, em funcéo do pedido dos
clientes, ja outras estabelecem um mercado em que o produto ou servigco sera
comercializado, possuindo precos por unidades e receitas estimadas por linha de produtos
ou filial de vendas.

O produto no processo de orcamento de vendas, passa por uma estruturacdo no
mercado, que ditaria em seguida quais formas de canais de producdo percorrer. Sendo
avaliado sua evolucdo e participacdo na empresa através das projecoes de vendas. Essas
vendas podem ser diretas ao consumidor, varejista onde séo transformadas, por atacado
em grandes quantidades e vendas com representantes ou agentes na forma de bolsa de
mercadorias.

O método de elaboragdo do orcamento de vendas varia de acordo com atividade
econémica e 0 tamanho da empresa, sendo construida atraves das projecdes de vendas,

onde podem alterar os precos em funcéo de seus fatores.

5. ORCAMENTOS DAS DESPESAS OPERACIONAIS

No geral orcamento de despesas operacionais é fundamental para as empresas que
procuram desenvolver suas atividades econémicas de forma constante e eficaz. Pois
engloba as despesas administrativas, vendas, tributarias e financeiras, médo de obra direta
ou indireta, consequentemente todos 0s gastos que virdo a existir num periodo projetado.
Incluindo também a captacdo e a locacdo de recursos financeiros, a estimativa do risco de
credito a clientes e saidas de caixas pagas durante o tempo considerado. Neste cenario as
empresas projetam suas despesas operacionais para saber os gastos da administracao
pertencentes a acessOria, direcdo, material de expediente e despesas comerciais, e
consequentemente os desembolsos necessarios para efetuar as vendas de servicos ou
produto, gasto com encargos fiscais (impostos), taxas e contribuicdo de melhorias, alem
dos custos financeiros gerado de operacfes de empréstimos e financiamentos feitos pela

organizacéo.

Deste modo sera realizado a producdo dos produtos ou compras das mercadorias
e a prestacdo dos servicos projetados, pois 0 or¢camento de despesas operacionais, através
dos gastos demostra o que deve ser pago ou incluido no or¢camento de caixa pelo comité

de planejamento financeiro e orgcamentos da empresa.
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Orcamento de despesas administrativas apresenta pouca flutuacdo, sendo
relacionado na empresa como custo fixos, pois ndo sdo ligados a atividades operacionais
de producdo ou vendas. Beneficiando os setores, as gerencias e 0s departamentos, através
de sua projecdo de todos os itens suportes de processo de operacdo da empresa num
periodo orgado. Fazendo se necessario ajudar as outras areas auto gerencias, definindo as
mudancas na politica de atuacdo em relagdo ao crescimento ou reducdo de suas metas
operacionais. Sabendo antecipadamente quais processo serdo ampliados ou excluidos,
desativados ou reduzidos, em funcdo de novos empreendimentos relacionados a retracao

do mercado.

Descrevem-se varios itens inseridos como despesas administrativas na empresa,
incorridas das atividades de supervisdo e apoio, que beneficiam o desenvolvimento e

crescimento dos servigos e produtos nas organizagoes.

Podendo destacar, as despesas com energia elétrica e agua, despesas com seguro,
material de expediente, salarios e encargos sociais, comunicacdo, depreciacdo entre
outros itens, que fazem parte deste orcamento de despesas para administracdo de uma

determinada empresa.

As despesas no orcamento de vendas podem ocorrer antes, durante ou depois da
efetivacdo da venda, pois dependem do ramo das atividades econdmicas. Relacionado 0s
itens a serem vinculador e desembolsados para comercializagdo de produtos e servicos
num tempo mensurado pela empresa. Classificando com eficiéncia todos esses itens
pertinentes a area comercial (analise, critérios, observacéo da contribuicdo de cada item),
no intuito de ter um diferencial para as vendas projetadas. Assim os alugueis de escritorios
de representante, anuncios de propagandas, embalagens, despesas de expedicéo, fretes,
transportes, salarios, comissdes, promocdes etc. Sdo as despesas que constituem e

caracterizam o or¢amento de vendas.

Destaca-se também o planejamento e a qualidade a se desembolsar num periodo,
na questdo do orcamento de despesas tributarias , pois é ele o responsavel por projetar e
relacionar todos os tributos que a empresa tera de ou regido da federacdo, dificultando a
projecdo que pode ou ndo beneficiar as empresas, nos critérios de impostos gerados das

operagdes .Ele incide na sua maioria sobre as taxas, impostos e contribuicdes de



ISSN 1983-6767

melhorias, que por sua vez abrangem como despesas tributarias o PIS, COFINS, IR, IS,
IPVA, taxas de licencas, agua, esgoto e 6rgdos publicos, tributos diversos, entre outros.
Além do ICMS que pode apresentar saldo credor na venda de produtos ou mercadorias.

Caracterizando- se por estudar as aliquotas incidentes, definindo a implantacéo da
contabilidade tributaria, analisando a participacdo dos tributos na estrutura de custo,
classificando a carga tributaria diretamente e indiretamente em relacdo aos precos dos

produtos ou Sservigos.

Por ultimo, mas ndo menos importante, 0 orcamento de despesas financeiras tem
como importancia projetar as despesas de financiamento e funcionamento (juros, avais,
fiancas, impostos sobre operacdo de credito, comissdes bancarias etc.) verificando as
retiradas de caixas correntes de captacdo de recursos destinados a manutenc¢éo do capital
de giro ou fixo capital a aplicagdo, modernizacao e localizacdo da empresa no periodo
projetado. Assim as despesas financeiras de funcionamento trabalham como juros pagos,
para poder ter capital de giro em curto prazo. Ja as despesas de financiamento constituem-

se de ativo fixo. Nas operacdes de capital de giro em longo prazo.

6. ORCAMENTO EMPRESARIAL

DRE - Demonstragéo do resultado do exercicio

Receita Operacional Bruta - R$ 100.000,00

(-) devolucdes - R$ 1.000,00

(-) imposto s/venda — R$ 19.000,00

(=) Receita operacional liquida - R$ 80.000,00

(-) CMV / CPV / CSP — R$ 40.000,00

(=) LUCRO BRUTO - R$ 40.000,00

(-) Despesa administracdo — R$ 10.000,00

(-) Despesa comerciais — R$ 5.000,00

(-) Despesa depreciacdo — R$ 2.000,00

(-) Desp. Financeira — R$ 1.000,00
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(+) Receitas financeira — R$ 3.000,00

(=) Lucro / prejuizo Op. — R$ 25.000,00

(-) Despesa ndo operacional. — R$ 10.000,00

(+) Receita ndo Operacional. — R$ 15.000,00

(=) LAIR — R$ 30.000,00

(-) Proviséo do IR — R$ 4.500,00

(-) Provisdo do CSLL — R$ 2.700,00

(=) LUCRO LIQUIDO - R$ 22.800,00

Essa empresa teve seu lucro liquido de R$ 22.800,00 sendo assim podendo
investir na propria empresa sendo para melhoria, estoques, maquinarios, propagandas,
treinamentos entre outras. Ou em acdes, banco etc. Percebe-se que para as organizacgdes
atingirem o0 sucesso, em qualquer que seja a atividade empresarial, precisam ter um
sistema orcamentario e financeiro bem estruturado e definido, que vise o crescimento e
desenvolvimento operacional capaz de suprir tanto as despesas administrativas
(exemplos: Material de expediente, salarios ,aluguel...) quanto as despesa tributarias
(imposto de renda, taxas de licencas, contribuices para o PIS E CONFINS...) e

financeiras (juros, avais, taxas de aberturas de créditos etc.)

Além de projetar e realizar com eficiéncia e eficacia todos os or¢camentos que a
empresa possa Vvir a ter. Desde orcamentos de vendas (quantidade a ser vendida de um
produto ou servicos em relacdo a demanda gerando aumento nos negécios), passando pelo
orcamento de producéo (planejamento da capacidade exata da producéo) até o orcamento
de caixa (projeta as entradas, saidas e o nivel de caixa para um periodo determinado.)
Assim todos os componentes englobados no sistema financeiro e orcamentario devem
estar nivelados e equilibrados, ou melhor, planejados e controlados em perfeita sintonia,

garantindo o alcance das metas e objetivos tracados com efetiva exceléncia nos processos.
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7. GESTAO ESTRATEGICA DE TRIBUTOS

Sabemos que os tributos muitas vezes possuem uma porcentagem muito alta para
devidas ac¢Oes, embora exista essa cobrancga abusiva ela e necessaria devida ser a fonte de
recursos do governo para atender as necessidades da comunidade.

No Brasil muitas empresas ndo conseguem sobreviver mais que alguns meses pelo
fato da carga tributéria ser muito alta, por isso é necessario verificar as diferentes taxas
de cada regime para definir qual o tipo que traz mais beneficios para a empresa.

Os tributos podem ser classificados como impostos, taxas e contribuicdes de
diferentes esferas sendo elas Federais Estaduais e Municipais e podem ser definidos da

seguinte forma:

Tributos diretos: € quando o tributo esta diretamente relacionado ao patriménio e

a renda, e ndo pode ser transferido para outra pessoa.

Tributos indiretos: é quando o tributo incide sobre 0 consumo de bens e servigos,

ou seja, é repassada para o consumidor no ato da venda.

No Brasil a tributacdo se destaca como indireta o que acaba fazendo com que a

classe de baixa e média renda sejam os mais prejudicados.

Existem trés tipos de regime tributario no Brasil e a apuracdo dos impostos pode
ser feita dessas formas: Lucro Real, Lucro Presumido e Simples Nacional sendo essa
Gltima o regime utilizado pela empresa Auto Elétrico e Auto Pecas Souza Lima Ltda., na

qual esta sendo abordada no trabalho.

8. LUCRO REAL

As empresas que optam ou sdo obrigadas a usarem esse regime tributario terdo o
lucro real como base para a definicdo do Imposto de Renda Pessoa Juridica e da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido.

O Lucro Liguido é calculado através do lucro contabil, acrescido de ajustes
positivos e negativos que sdo definidos por lei e que pode tanto favorecer o contribuinte

€COMo 0 governo.
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O art. 246 do RIR/99 descreve quais sdo as pessoas juridicas obrigadas a optar
pela tributacdo do Lucro Real.

Art. 246 - Estdo obrigadas a apuracdo do lucro real as pessoas juridicas:

| - Cuja receita total, no ano-calendario anterior, seja superior ao limite de vinte e
quatro milhdes de reais, ou proporcional ao nimero de meses do periodo, quando inferior
a doze meses;

Il - Cujas atividades sejam de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos
de desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e
investimento, sociedades de crédito imobiliério, sociedades corretoras de titulos, valores
mobiliarios e cambio, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, empresas de
arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros privados e de
capitalizacdo e entidades de previdéncia privada aberta;

I11 - Que tiverem lucros, rendimentos ou ganhos de capitais oriundos do exterior;

IV — Que autorizadas pela legislacdo tributaria, usufruam beneficios fiscais
relativos a isencéo ou reducéo do imposto;

V — Que no decorrer do ano-calendario, tenham efetuado pagamento mensal pelo
regime de estimativa, na forma do art. 222;

VI - Que explorem as atividades de prestacdo cumulativa e continua de servigos
de assessoria crediticia, mercadologica, gestdo de crédito, selecdo e riscos, administracao
de contas a pagar e a receber, compras de direitos creditorios resultante de vendas
mercantis a prazo ou de prestacdo de servicos (factoring);

Paragrafo Unico - As pessoas juridicas ndo engquadradas nos incisos deste artigo
poderdo apurar seus resultados tributaveis com base nas disposi¢6es deste Subtitulo. (Lei
n® 9.718/98, art. 14). Assim sendo, as demais empresas podem, se lhes convir, se
enquadrar pela tributacéo do Lucro Real.

Uma das vantagens desse regime, é que a tributacdo € mais justa, pois é avaliada
em cima dos resultados e ndo sobre faturamento e embora as aliquotas sejam maiores ha
uma compensacao de valores de PIS e COFINS de entradas (compras) e saidas (vendas)
entre um més e outro.

Vendo por outro lado, uma das desvantagens seria um maior dnus burocratico,

pela necessidade de acompanhamentos e controles fiscais e contabeis.
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O optante por esse regime deve também escriturar o Livro de Apuracéo do Lucro
Real (LALUR) onde irdo constar todas as adicdes que sdo despesas ndo dedutiveis, e

exclusdes que por sua natureza ndo foram inseridas a tributagéo, definidas por lei.

9. LUCRO PRESUMIDO

O Lucro Presumido é uma forma de tributacdo simplificada para determinacédo da
base de calculo do imposto de renda, e da contribuicao social sobre o lucro liquido
das pessoas juridicas. Embora ndo seja um regime obrigatdrio, o Lucro Presumido é
bastante expandido devido a sua simplicidade, por questdes de estratégia tributaria, pois
pode representar uma economia tributaria, sobre tudo nas empresas altamente lucrativa,
portando se ndo houver impedimento, pode ser uma boa ferramenta de planejamento
tributario.

O Lucro Presumido como o nome ja diz a receita federa presume seu lucro com
base no faturamento, a receita federal pega o faturamento da empresa e chega ao o
montante do lucro, € uma renda fixa que serad paga baseada sempre no faturamento.

A opcdo pelo regime de tributacdo com base no Lucro Presumido sera manifestada
com o pagamento da primeira ou Unica quota do imposto devido correspondente ao
primeiro periodo de apuracédo de cada ano-calendario.

A saida do sistema de tributacdo pelo lucro presumido pode ocorrer anualmente
por opcéo ou, obrigatoriamente, quando a pessoa juridica deixar de se enquadrar nas
condicGes para permanecer no sistema. O imposto de renda devido, apurado
trimestralmente, sera pago em imposto de renda, e da contribuicdo social sobre o lucro
liquido das pessoas juridicas. Embora ndo seja um regime obrigatério, o Lucro Presumido
é bastante expandido devido a sua simplicidade, por questdes de estratégia tributaria, pois
pode representar uma economia tributaria, sobre tudo nas empresas altamente lucrativa,
portando se nao houver impedimento, pode ser uma boa ferramenta de planejamento
tributario.

A opcéo da pessoa juridica, o imposto devido poderé ser pago em até trés quotas
mensais, iguais e sucessivas, venciveis no ultimo dia Gtil dos trés meses subsequentes ao
de encerramento do periodo de apuracao a que corresponder.

Os impostos que incidem sobre o lucro presumido sdo PIS, COFINS e algumas

atividade ISS, pois se tiver alguma atividade de locagéo ndo tem ISS.O Lucro Presumido

13
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€ uma vantagem para as empresas que tem uma margem alta, tendo como vantagem o
Lucro Presumido é bem mais simples do que trabalhar no lucro real, as obrigacdes sdo
menos complexas e as aliquotas de PIS e COFINS s&o menores do que no lucro real.

Umas das desvantagens encontradas no Lucro Presumido € que ndo ha
possibilidade de compensar créditos de PIS e COFINS, se a lucratividade da empresa se
reduzir durante o ano ndo ha ajustes na base e é necessario o balan¢o apurado para
distribuir lucros para 0s socios.

O PIS (programa de integracdo social) foi instituido pela lei complementar
n.°07\1970, destinado a promover a integracdo do empregado na vida e no
desenvolvimento das empresas, as contribuicbes para o PIS passaram a financiar o
programa de seguro-desemprego e o abono de um salario minimo anual dos empregados
que recebam até um salario minimo mensais. E paga pelas empresas 0.66% de PIS sobreas
suas receitas brutas independentemente do que ela tem se sumos ou de servigos adquiridos
de terceiros € 0 preco de vendo do servigo ou produtos que servem de base de calculo,
pega-se o valor das notas fiscais emitidas e aplica 0,65% de PIS.

A opcéo da pessoa juridica, o imposto devido podera ser pago em até trés quotas
mensais, iguais e sucessivas, venciveis no ultimo dia util dos trés meses subsequentes ao
de encerramento do periodo de apuracao a que corresponder.

Os impostos que incidem sobre o lucro presumido séo PIS, COFINS e algumas
atividade ISS, pois se tiver alguma atividade de locacdo ndo tem ISS.O Lucro Presumido
€ uma vantagem para as empresas que tem uma margem alta, tendo como vantagem o
Lucro Presumido é bem mais simples do que trabalhar no lucro real, as obrigacGes sdo
menos complexas e as aliquotas de PIS e COFINS sé&o menores do que no lucro real.

Umas das desvantagens encontradas no Lucro Presumido é que ndo ha
possibilidade de compensar créditos de PIS e COFINS, se a lucratividade da empresa se
reduzir durante o ano ndo ha ajustes na base e € necessario o balango apurado para
distribuir lucros para 0s socios.

O PIS (programa de integracdo social) foi instituido pela lei complementar
n.°07\1970, destinado a promover a integracdo do empregado na vida e no
desenvolvimento das empresas, as contribuicGes para o PIS passaram a financiar o
programa de seguro-desemprego e o abono de um salario minimo anual dos empregados

que recebam até um salario minimo mensais. E paga pelas empresas 0.66% de PIS sobreas
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suas receitas brutas independentemente do que ela tem se sumos ou de servigos adquiridos
de terceiros € o preco de vendo do servigco ou produtos que servem de base de célculo,
pega-se o valor das notas fiscais emitidas e aplica 0,65% de PIS.

A contribuigdo para o COFINS (contribuicdo para financiamento da seguridade
social) tem como fato gerador o aferimento, de receita pela empresa, compreendendo
como receita a totalidade das receitas auferidas, independente da atividade exercida pela
empresa e da classificacdo contabil adotada para sua escrituracdo. E pago pela empresa
3,0% em cima das suas receitas brutas.

10. SIMPLES NACIONAL

O Simples Nacional € um regime tributario que une os principais tributos e
contribuicdes existentes no pais, em sua grande maioria, administrados pela Receita
Federal, mais o ICMS (de ambito dos Estados e DF) e 0 ISS (de ambito dos municipios). E
norteado pela Lei Complementar (LC) 123/2006 e encontra-se em vigor desde
01/07/2007.

Sofreu, desde sua publicacdo até os dias atuais, algumas importantes
modificagdes. As mais significativas se referem a ampliacdo de limites e de atividades
permitidas no ambito deste regime. E agora, para 2018, entrardo em vigor uma série de
novas mudancas, em uma das principais reformulacdes na Lei desde sua criagdo. Uma
das vantagens do simples Nacional ¢ o recolhimento através de uma tinica “guia”, o DAS
— Documento de Arrecadacao do Simples Nacional e a relativa simplificacdo na apuracéo
dos valores. Essa apuracdo € de acordo com a receita bruta (faturamento) das empresas
nos ultimos 12 meses anteriores.

N&o é toda empresa que pode fazer a opcdo por esse regime de tributacgdo.
Normalmente, em funcdo de suas vantagens, o Simples sempre é preferido, mas ha uma
limitacdo de atividades que é fruto de uma combinacao de uma série de fatores. Além da
propria atividade em si ter que estar inserida em algum dos anexos vigentes, é necessario
verificar algumas outras situacoes.

Hoje, cada vez mais atividades estdo sendo permitidas no Simples Nacional, de
acordo com os ajustes e alteracdes na lei, porém ainda ha uma restrigdo significativa que

coloca outras tantas atividades como impedidas de optar pelo Simples. Fora a questdo das
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atividades, ainda ha uma série de situacbes com relacdo ao modelo empresarial que
impossibilitam a inclusio no regime.

Entender os anexos é ponto chave para aprender tudo sobre o Simples Nacional.
Até dezembro de 2017, o regime esta organizado em seis anexos e esses anexos podem
possuir particularidades, variando de acordo com o faturamento. Além disso, h&d um anexo
especifico que também varia de acordo com os gastos com a folha de pagamento.

A partir de janeiro de 2018, entra em vigor uma série de alteragdes na lei do
Simples e nelas esta incluida a mudanca de seis para cinco anexos, com uma realocagédo
das atividades em cada anexo. Ou seja, quase tudo seré diferente. Mas vamos por partes.
Primeiro, vamos entender como estdo 0s anexos antes da mudanca.

O Anexo | é para atividades de comércio. O Anexo Il é industria e os anexos I,
IV, V e VI sdo para atividades de servi¢cos. Assim sendo, quando a empresa tem atividades
de comércio ou industria, ndo ha tanta duvida de qual anexo aderir. Mas quando estamos
falando de servicos nds temos diversas tabelas espalhadas pela internet. Elas enquadram
0 CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas) ao anexo, mas infelizmente

ndo ha uma tabela oficial do governo. Tudo o que se Vé por ai sao interpretacoes da lei.
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11. CONCLUSAO

A crescente evolucdo da carga tributaria brasileira em relacdo ao PIB,
principalmente sobre as empresas, demonstra a dificuldade que isto representa ao
crescimento do setor produtivo do pais, pois reduz as poupancas do setor privado e a taxa
de retorno dos investimentos, ou seja, a margem de lucro dos empresarios, dessa forma
desestimulando a expansdo das atividades econdmicas e a criagdo de novos empregos.
Diminui a capacidade competitiva da industria brasileira, tornando a mais vulneravel a

concorréncia estrangeira e dificultando as exportagoes.

O Estado ndo devolve a comunidade a contraprestacdo dos tributos, isto €, ndo
investe na infraestrutura, ndo cria economias externas que possam minorar os efeitos
negativos da elevada tributacdo, com isto, induz a sonegacgéo, ao contrabando, a economia
informal e a clandestinidade, criando uma concorréncia desleal e colocando em

dificuldades as empresas que operam na legalidade.

Concluimos que os or¢camentos empresariais sdo fundamentais para as empresas
que procuram desenvolver suas atividades econdmicas de forma constante e eficaz. Pois
engloba as despesas administrativas, venda tributaria e financeiras, méao de obra direta ou

indireta, consequentemente todos 0s gastos que virdo a existir num periodo projetado.
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